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МЫ ИЩЕМ ТЕХ, КТО ИЩЕТ НАС:
обучение, подбор и 

предоставление
персонала организациям



ТЕНДЕНЦИИ РЫНКА ТРУДА

Сегодня компании, с одной стороны, сокращают
расходы, связанные с персоналом, выводят на
аутсорсинг низкоквалифицированных работников, с
другой стороны - активно включились в процесс
переобучения и повышения квалификации наиболее
ценных штатных сотрудников

СЕРЬЁЗНЫЙ 
«КАДРОВЫЙ ГОЛОД» 

УСТАРЕВАНИЕ 
ТЕХНОЛОГИЙ И НИЗКАЯ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
ТРУДА 

НЕСООТВЕТСТВИЕ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 
РЕАЛЬНЫМ ТЕМПАМ И 
ПОТРЕБНОСТЯМ 
ПРЕДПРИЯТИЙ

ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ И 
ПОДБОРЕ ПЕРСОНАЛА, 
ОТВЕЧАЮЩИМ 
ВЫСОКИМ 
ТРЕБОВАНИЯМ 
РАБОТОДАТЕЛЯ
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МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ 
ЦЕНТР «РАЗВИТИЕ» - ЭТО:

КАДРОВЫЙ АУДИТ

ООО «Многофункциональный центр «Развитие» с 2011 года
специализируется на предоставлении услуг в сфере подбора и
обучения персонала. В условиях диджитализации образования и
HR-процессов мы имеем современный программный комплекс,
обеспечивающий образовательный, управленческий и
коммуникативный функционал обучения и подбора персонала.
Среди наших партнеров крупные предприятия Северо-Западного
региона, высшие учебные заведения Санкт-Петербурга, ведущие
учебные центры дополнительного профессионального
образования

ОНЛАЙН И ОФЛАЙН ОБУЧЕНИЕ 
СПЕЦИАЛИСТОВ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ  
И ТОП-МЕНЕДЖМЕНТА

БАЗА ДАННЫХ КАДРОВ ПО 
СТРАНЕ



ФАКТОРА
УСПЕХА

01
ТЕХНОЛОГИИ

 Цифровая платформа обучения – VR
машинное обучение
 Цифровые инструменты по подбору и поиску 

персонала

МЕТОДОЛОГИИ

 Опыт и производственная база
 Успешные кейсы оффлайн и онлайн 

образования
 Востребованные коучи и бизнес-тренеры

КАДРЫ

 Уникальная база данных для подбора 
персонала под конкретное предприятие
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА
 Более 50 курсов по рабочим профессиям различных 

отраслей

 Современные технологии VR-обучения

 Передовые аддитивные технологии

 Повышение значимости практической 
составляющей 



ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ И 
ТОП-МЕНЕДЖЕРОВ 
ПРЕДПРИЯТИЙ

Работа в малых группах и 
индивидуально с ведущими 
бизнес-тренерами 
Санкт-Петербурга

 Мастерство презентации и 
публичного выступления

 Управление конфликтами и 
стрессоустойчивость

 Качество коммуникаций, этика 
отношений

Разработка уникальных 
авторских курсов под 
запрос предприятия

 Управление проектами
 Операционная эффективность
 Тайм-менеджмент
 Профессиональное выгорание
 Командообразование
 Soft skills
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С 2021 года 
Учебный комбинат МФЦ «Развитие» 

наделен полномочиями по проведению 
профессионального экзамена в рамках независимой оценки 

квалификаций, осуществляемой Центром оценки 
квалификаций на морском внутреннем и водном 

транспорте 
АО «ЦНИИМФ»

Учебный комбинат 

МФЦ «Развитие» 

осуществляет образовательную 
деятельность на основании лицензии 

от 05.10.2021 г. № 4571, 

выданной Комитетом по образованию 
Правительства Санкт-Петербурга



АУДИТ, ПОДБОР И 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

На строящихся 
объектах: 

Разработка программы найма, 
обучения (VR-тренажеры - пока   
строится мы уже учим)

На действующих 
предприятиях: 

Аудит кадрового персонала, 
анализ - вывод областей 
экономии -оценка экономии -
первые шаги в проекте
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Выход на операционную готовность 
и проектную мощность

Найм и подготовка персонала -
создание цифровых профилей, 
поиск кадров, дообучение, 
вывод на работу
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Разработка стратегии развития 
кадров и привлечения талантов
. 

Стратегия развития корпоративной 
культуры и   HR-бренда03
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04

Анализ - вывод областей 
экономии -оценка экономии -
первые шаги в проекте



ТЕХНОЛОГИИ

HR-платформа с базой данных 
вакансий и резюме

Платформа онлайн-обучения 
RSD – Russia Study Day
 Дистанционное обучение, оперативное 

формирование курсов в соответствие с 
потребностями Заказчика

 Контент  с широкими возможностями наглядных 
материалов (аудио, видео, ссылки и т.д.)

 Интегрированный сервис для проведения онлайн-
уроков

 Техническая поддержка 24/7 и консультации для 
создания контента 

 Удобный сервис для соискателей и 
работодателей

 Мобильное HR-приложение

 Цифровые блокчейн технологии

 Оперативное информирование и отклик

 Качественный подбор под запрос 

https://rsd-edu.online/https://mfcrazvitie.ru/



НАМ ДОВЕРЯЮТ
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СОТРУДНИЧЕСТВО С НАМИ –
БЫСТРО, КАЧЕСТВЕННО, 
НАДЕЖНО



ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР «РАЗВИТИЕ» 

 

РЕФЕРЕНС-ЛИСТ 

№  Сфера деятельности 
Заказчика 

Краткое описание проекта Заказчики 

1 Операторы портовой 
деятельности, порты, терминалы  

Обучение персонала, комплекс 
погрузочно-разгрузочных работ, 
подбор персонала, 
тальманский учет, фиксация 
рабочего дня и т.п. 

АО «Балтийский судомеханический завод», АО 
«Ростерминалуголь», АО «Балтийский балкерный 
терминал», ООО «Терминал «Морской рыбный 
порт», ООО «ТехноСервисПорт», ООО «МГС-
терминал», ООО «Портэнерго», ООО «Угольный 
морской порт Шахтерск», ООО «Южный морской 
торговый терминал, Порт Кавказ», ООО 
«Ультрамар», ООО «Петербургский портовый 
терминал» ООО «Феникс» (порт Бронка), ЗАО 
«АЛЬЯНС» (таможенный терминал) 

    

2 Производство,  услуги  Обучение персонала, 
консалтинг  

ООО «Завод Горэлтех», АО АО «Завод им. А.А. 
Кулакова», ООО «СВИС-КРОНО», АО «Изотерм», 
СПб ГБУ «Ленсвет» 

    

 Предприятия ОПК Обучение персонала, 
консалтинг  

АО «Металлургический завод «Петросталь» и ГК 
Кировского завода, АО «Армалит», НИИ «Вектор», 
ООО «Машиностроительный завод «ИЗ-КАРТЭКС 
имени П. Г. Коробкова», АО «61 Бронетанковый 
ремонтный завод», АО «НПО Завод «Волна», НПО 
«Спецматериалы», ФГУП НПП «Краснознаменец» 

    

3 Государственные учреждения Обучение персонала  ГУП «Петербургский метрополитен», ФГУП 
«Российские сети вещания и оповещения», 
Управление делами Губернатора и Правительства 
Красноярского края, Комитет по культуре 
Ленинградской области, Уполномоченный по защите 
прав предпринимателей Ленинградской области, 
СПб ГАУ «Центр занятости населения», 



Администрация городского округа Петропавловск-
Камчатский, Муниципальное унитарное предприятие 
«Североморскводоканал», Контрольно-счетная 
палата муниципального образования Тимашевский 
район (г.Краснодар), Администрация Шебекинского 
городского округа (г.Белгород), Муниципальное 
троллейбусное предприятие городского округа 
Химки Московской области «Химкиэлектротранс»,  
Казенное учреждение Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Мегионский центр 
занятости населения» 

    

 Образование  Обучение персонала ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 
университет», Областное государственное 
бюджетное учреждение «Томский региональный 
ресурсный центр», ФГБОУ ВО «Пятигорский 
государственный университет»,  ФГБОУ ВО 
«Московский государственный лингвистический 
университет», ФГАОУ ВО «Московский физико-
технический институт (национальный 
исследовательский университет)», ФГБОУ ВО 
«Новосибирский государственный университет 
архитектуры, дизайна и искусств имени А.Д. 
Крячкова» 

    

4 Здравоохранение Обучение  персонала ГБУЗ «Республиканский наркологический 
диспансер» Министерства здравоохранения РСО-
Алания, ФГБОУ науки Институт оптики атмосферы 
им. В.Е. Зуева Сибирского отделения РАН, ГБОУ 
республики Саха (Якутия) "Верхнеколымская 
центральная районная больница" 

 


